
SKOzoK  in balANS 

 

Beste ouders, 

 

SKOzoK, het bestuur waaronder de school van uw kinderen valt, heeft een plan opgesteld om balans 

te brengen in de inkomsten en uitgaven. Door de sterk dalende geboortecijfers in ons werkgebied, 

hebben we relatief te veel medewerkers in dienst. 

 

De financiën moeten in 2012 weer op orde zijn. Om dit te kunnen bereiken, zullen er in 2011 

maatregelen worden genomen, die er op gericht zijn om het aantal medewerkers in lijn te brengen 

met het aantal leerlingen. Daarom: 

• gaan we geen nieuwe verplichtingen aan met medewerkers 

• zal er vaker doorstroom van de huidige medewerkers tussen de scholen plaatsvinden om het 

personeel zo eerlijk mogelijk te verdelen over de scholen 

• proberen we de uitstroom van medewerkers te stimuleren  

 

Zoals al eerder aangegeven is het uitgangspunt van het actieplan dat zoveel mogelijk onderwijzend 

personeel in de klas blijft. We werken momenteel de maatregelen verder uit om de krimp van onze 

organisatie zo natuurlijk en effectief mogelijk te laten plaatsvinden.  

 

Het volgende bericht voor u als ouders over het plan zal in december verschijnen. In diezelfde 

periode  zal ook ons personeel via bijeenkomsten op de hoogte worden gesteld van de maatregelen 

die we volgend schooljaar in zullen zetten om weer financieel gezond te worden. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Ingrid Sluiter en Carlo Segers, 

College van Bestuur SKOzoK 

 


